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OUTPLACEMENT:

Strumento e metodo per la gestione positiva del cambiamento
Nei momenti di crisi non serve donare un pesce, ma insegnare a pescare

L’attuale contesto economico mostra come la necessita di affrontare il cambiamento non sia limitato alle sole
aziende in crisi, ma riguardi anche le aziende sane che sempre piu spesso sono chiamate a modificare il loro
assetto organizzativo per continuare ad essere competitive.

Il cambiamento investe non solo i prodotti o i processi produttivi, ma coinvolge inevitabilmente anche le
persone che lavorano in azienda. Risorse che, rimaste isolate per anni nel proprio contesto aziendale,
rischiano spesso di perdere il contatto con un mercato del lavoro che cambia molto piu velocemente di prima
e che & sempre piu difficile da affrontare da soli.

Questi ultimi mesi hanno dimostrato che i tradizionali ammortizzatori sociali (CIGO, CIGS, Mobilita) sono
insufficienti a fornire da soli risposte efficaci, la loro funzione & esclusivamente passiva (sostegno al reddito
in caso di mancanza o riduzione del lavoro). L'Outplacement & 'unico strumento attivo in grado di fornire una
risposta efficace ed economica alle aziende chiamate a gestire il cambiamento dei propri modelli
organizzativi e alle persone chiamate a gestire la propria continuita lavorativa.

DATA DI SVOLGIMENTO: giovedi 13 maggio 2010

DOVE: Consorzio F.L.T. - V.le Marcello Finzi, 587 - Modena

RELATORE Esperti di Consorzio F.I.T. e Assist S.r.l.

Ore 15.00 — registrazione dei partecipanti

Ore 15.20 — saluto ai partecipanti e introduzione all'incontro

Ore 15.40 — Outplacement: strumento di gestione delle risorse umane
Ore 16.30 — Coffee break

AROEAL. Lk Ore 17.00 — Ripresa dei lavori: presentazione esempi di applicazione e
casi di successo, testimonianze, approfondimenti, discussione di casi
specifici proposti dai partecipanti
Ore 18.30 — Conclusione dei lavori

ISCRIZIONE: C)_gmpllando Ia'_pp03|ta scheda & possibile effettuare l'iscrizione di una o
piu persone all'incontro

COSTO: Il costo per ogni partecipante & di € 200,00 (duecento) + IVA.

FATTURAZIONE: Verra emessa regolare fattura in base ai dati forniti dal partecipante

Consorzio F.IL.T. - Tel. 059/343422 - Fax 059/848245 -
segreteria@consorziofit.it
Assist S.r.l. - Tel. 335/6704978 Cinzia Baglivo — cbaglivo@assist-otp.it

PER INFORMAZIONI E
COMUNICAZIONI:

Consorzio F.I.T. Formazione e Innovazione Tecnologica
Viale Marcello Finzi 587, 41122 Modena — Italy — tel.059/848498 — fax.059/848245
Iscr.trib. MO 287404/1996 — P.1.V.A. 02386650366
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rione all'incontro

In caso di partecipazione come privato inserire il nominativo anche nel campo “Azienda di appartenenza”

Azienda di appartenenza

C.F. Partita iva

Indirizzo

Citta Prov Cap
Tel . Fax. E.mail
Partecipante 1 Ruolo aziendale
Partecipante 2 Ruolo aziendale

RINUNCE. Eventuali rinunce dovranno essere comunicate in forma scritta al Consorzio F.I.T. (via e-mail o
fax) almeno 4 (quattro) giorni prima della data fissata per l'incontro. La rinuncia comunicata nei termini di cui
sopra non comportera alcuna penale, e gli importi eventualmente gia versati per liscrizione verranno
interamente restituiti. In tutti gli altri casi (compresa la mancata partecipazione) l'iscritto sara comunque
tenuto al pagamento dell'intero importo previsto.

Mi impegno a versare la quota sopra indicata MEDIANTE:

bonifico bancario, da effettuare almeno 4 giorni prima dell'evento, a Consorzio F.I.T.
Banca: UNICREDIT; c/c 000003103972; ABI 02008 CAB 66695 CIN: N — IBAN:
IT53N0200866695000003103972

Si prega di inviare copia dell'avvenuto bonifico a mezzo fax al numero 059/359352

o Contanti o assegno, al momento dell'accreditamento presso la reception il giorno dell'evento

Informativa sulla tutela dei dati personali ai sensi dell'art.13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196

La informiamo che i dati saranno trattati con strumenti informatici e non, dal Consorzio Fit e dai propri soci e partner. Ai sensi dell'art.7
del D.Lgs.196/03, Lei ha diritto di ottenere ulteriori informazioni circa i suoi dati, chiederne la cancellazione, il blocco, I'aggiornamento
ovvero opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati. Pud esercitare tali diritti scrivendo direttamente a Consorzio Fit Viale Virgilio
55 —41100 Modena.

Preso atto dell'informativa sopra riportata, e consapevole che senza il mio consenso il Consorzio Fit, i propri soci e partner non
potranno trattare e comunicare i miei dati e le informazioni da me fornite ai fini riportati nella presente, autorizzo Consorzio Fit, i propri
soci e partner a tale trattamento.

Data Firma
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